Уважаемые коллеги – руководители предприятий и руководители СУП.
Приглашаем Вас на открытую рабочую встречу, которая состоится 18.05.11 в 14.00 в банкетно-ресторанном зале драмтеатра - «Маска».
Тема встречи «Психотехнологии снижения кадровых рисков предприятия».
В программе презентации технологий:
1. MAIN-RIDER - психосемантический детектор лжи. Богданова М.В. – к.психол.н., доцент кафедры клинической психологии.
1.1. Назначение, возможности инструмента.
1.2. Преимущества MAIN-RIDER перед традиционным полиграфом.
1.3. Условия приобретения и внедрения.
2. Диагностика корпоративной культуры – как инструмент профилактики рисков качества корпоративной культуры. Лёвкин В.Е. – к.филос.н., доцент кафедры общей и социальной психологии.
2.1. Почему нужно мониторить состояние корпоративной культуры.
2.2. Возможности электронного диагностико-корректировочного комплекса.
2.3. Условия приобретения и внедрения.
3. Риск-менеджмент при найме и отборе. Лебедева Л.В. - к.филос.н., доцент кафедры общей и социальной психологии.
3.1. Обзор потенциальных рисков в процессе подборе персонала. Взгляд HR-менеджера и оргпсихолога.
3.2. Возможности развития профессиональной компетентности HR-менеджеров психологическими средствами.
3.3. Форматы и условия обучения риск-менеджменту.
